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各  位 

 
社  長 

 機構改革および人事異動について 

 

1. 機構改革  

 

(１)採用教育部の新設 

 

 人財の採用環境が厳しさを増しており、採用と教育研修を強化する為、9 月１日付で採

用教育部を新設し、以下の業務を所管させる（採用教育部に開店サポート室とお客様相談

室を置く）。なお、人財開発部は廃止とする。 

① 人事総務部が所管している社員採用業務 

② 営業管理部が所管しているフレンド社員募集立案実施業務 

③ 営業管理部開店サポート室が所管している事項 

④ 人財開発部が所管している事項（お客様相談室所管事項を含む） 

 

 (２)焼鳥事業推進室の再編成 

 

 焼鳥業態の店舗数の増加に対応し、きめ細かな店舗管理を行う為に、焼鳥事業推進室 

を第１焼鳥事業推進室と第２焼鳥事業推進室に再編成する。 

 

 

2. 役員人事異動  【9 月 1日付】 

 

氏 名 新 役 職 旧 役 職 

有田 明 

（ありた あきら） 

取締役常務執行役員営業第２部長

（兼）焼鳥営業部長 
取締役常務執行役員営業第２部長

加瀬 博之 

（かせ ひろゆき） 
取締役執行役員営業第１部長 取締役執行役員焼鳥営業部長 

原田 隆行 

（はらだ たかゆき） 

執行役員採用教育部長（兼）お客

様相談室長 
執行役員営業第１部長 

 

 

 

  以  上 


